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presentamos a 42 edicao do “dornal da OAB Rio Preto”. A cada

vez que temos o privilegio de fazer esta apresentacao nos
sentimos mais realizados e orgulhosos de ter consequido dar vida
e estarmos dando sequéncia a este projeto que vai se consoli-
dando como mais um instrumento de aproximacao da Advocacia
com anossa 222 Subsecao da OABSP, sediada em Sao José do Rio
Preto.

Ao mesmo tempo que onossodJornalvaise firmando, aatual gestao
completou o seu primeiro ano no dia 31 de dezembro passado,
iniciando-se assim o segundo ano de mandato da atual Diretoria a
frente de nossa Ordem, com ainda mais animo e com muito mais
ideias a realizar em prol de nossa Classe e de nossa Instituigao.

Com esta consciéncia e com este ideal é que langamos mais esta
edicao do “Jornal da OAB Rio Preto”, sempre munidos do desejo
de que cada volume seja melhor do que o anterior e de colaborar
com o cotidiano da Advocacia e da Cidadania.
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Nesta edicao, em razao do periodo bimestral deste speriddicos « o o

abarcar os meses de fevereiro e margo, em que se da a comemo-
racao do Dia Internacional da Mulher - 08/03 - e do Dia Interna-
cional Contra a Discriminacao Racial - 21/03 - o mote nao poderia
ser outro que nao o destaque a busca pela concretizacao destas
lutas tao fundamentais.

Neste sentido, contamos com artigo sobre a conquista do voto
feminino, escrito pelo Coordenador da Comissao de Direito Elei-
toral da OABRP José Antonio Ercolin, reflexdes sobre os alimentos
para o nascituro, da lavra de Eudes Quintino de Oliveira Junior que
€ nosso Coordenador da Comissao de Bioética e Biodireito, além
de ser o atual Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude do Estado
de Sao Paulo e um texto sobre o Dia Internacional da Mulher, de
autoria de Isabella Borges, Coordenadora da Comissao da Mulher
Advogada em nossa Subsecao. Temos ainda um artigo de nossa
Diretora Secretaria-Geral Adjunta Nayara Ferreira sobre a Advo-
cacia racial, um texto sobre a Sindrome de Down escrito por
Antonio Gabriel Rodrigues, nosso Coordenador da Comissao de
Relacionamento com a Justica Estadual, e ainda consideragoes
sobre a tortuosa diferenca entre injuria racial e racismo, elabo-
rado por Livia Maria de Carvalho, que é nossa Coordenadora da
Comissao de Igualdade e Equidade Racial.

O maior anseio que nos move € o de que este trabalho sirva para
que o(a) leitor(a) reflita sobre estes assuntos e também para que
novos(as) interessados(as) participem deste projeto, encami-
nhando artigos, consideracdes, sugestées e quaisquer outras
contribuigdes, para assim tornar esta publicagao cada vez mais
fiel ao que interessa para a Advocacia e para a Cidadania de nossa
222 Subsegao da OABSP - Sao José do Rio Preto.

Boa leitura!
Um abraco.

HENRY ATIQUE
Presidente « OAB Rio Preto
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PALAVRA DA
PRESIDENTE

DIA DA MULHER

a DialnternacionaldasMulheres é sobretudoumdiadereflexao,

de pensar como estamos evoluindo enquanto sociedade no
caminho da inclusao e da diversidade. Uma das nossas principais
bandeiras sempre foi a politica pautada na igualdade de género e
na defesa das prerrogativas, em especial a da mulher advogada,
que sabemos que ainda é extremamente aviltada. E mais impor-
tante do que a teoria é a acao. Nesse primeiro ano de gestao,
tivemos avancos importantes: pela primeira vez o Conselho da
OAB SP elegeu duas listas séxtuplas do Quinto Constitucional
sequindo critérios raciais e de género e langcamos o0 programa
Advocacia sem Assédio, firme compromisso com uma advocacia
sem assédio e com a protecao da mulher advogada no exercicio
profissional.
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Entre outrasacgoes que englobam a questao da paridade de género
e a garantia de direitos das mulheres na sociedade, assinamos o
pacto da ONU Mulheres, para promocgao de mulheres em cargos
de lideranga, firmamos um convénio com o governo do Estado de
Sao Paulo de apoio e assisténcia juridica para mulheres vitimas
de violéncia de género, acolhidas na Casa da Mulher Paulista,
e fechamos uma parceria com a Federagao Paulista de Futebol,
com a criagao Comité de Diversidade e Inclusao, também com o
objetivo de fomentar politicas de inclusao e protecao de direitos.

Hoje, as mulheres representam mais de 50% do quadro da advo-
cacia paulista e, neste triénio (2022/2024), elas correspondem a
46% do total de cargos diretivos das subsec¢oes, taxa substancial-
mente acima da cota de 30% estipulada pelo regulamento de pari-
dade da OAB. As mulheres nalideran¢ca mostram que a democracia
é forte na advocacia brasileira. Nao significa apenas o empodera-
mento da mulher, mas o respeito e aigualdade de oportunidades.

Ter sido eleita a primeira mulher presidente da maior Secional da
OAB, foi uma grande mudanca, que se configura em agoées coti-
dianas. Como destaquei na cerimonia de posse, nao se trata de
uma gestao das mulheres. A derrubada dos muros do patriarcado
deve permitir que passem todos aqueles historicamente exclu-
idos dos circulos do poder: mulheres, negros, pessoas LGBTOQIA+,
portadores de deficiéncia. Inclusao seletiva nao é inclusao, é sé
perpetuacao da exclusao com novos atores.

DRA. PATRICIA VANZOLINI
Presidente « OAB Rio Preto
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COMISSOES
TEMATICAS

Subsecao
TR S30 José
i do Rio Preto
SAD PAULO

ADVOGADAS E ADVOGADOS

PARTICIPEM DAS COMISSOES
TEMATICAS DA OAB RIO PRETO

As solicitacoes podem ser feitas atraves

dos Nossos canals de comunicacao

Confira orol das (WhatsApp e E-mail) ou de forma
Comissées da OAB Rio Preto presencial na sede da Subsecao.

Diretoria da 22° Subsec¢do da OAB/SP
HENRY ATIQUE

Presidente

WhatsApp OAB Rio Preto: (17) 98828-6756
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DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

8 de marco

DIA INTERNACIONAL IDAI“"I )

Ml qu‘*

NAO SE PRENDA A HDTULDS )
VOCE PODE SER A MULHER QUE Q%R!

Diretoria da 22° it l:l dn OAB/SP
sybsecte

Presidente

i do Rio Preto Comissdo da Mulher Advogada
SAD PAULO Isabella Burge:

WhatsApp OAB Rio Preto: (17) 98828-6756 Coordenadara
ComissGo de Cultura & Eventos

Josiany Pezah
Coordenadora
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AUDITORIOS
DISPONIVEIS_
PARA LOCACAO

£7 Subsecao
Sao Joseé ; =
do Rio Preto DISPONIVEL PARA LOCACAD

SAD PAULD

f-.'.-—i

—
PAGA SEU EVE]

 OABRIO 'PRETO

e Rauniozs * Trelnamentos * Svantos
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lllll

INFRAESTRUTURA = lilaas
2 Auditérios, um com

capacidade para 200 pessoas @
outro com capacidade para 70

pessoas @ Avarandado com X
capacidade para 60 pessoas Equipamentos °

Projetor, teldo, microfones

sem fio, elevador e

ambiente climatizado

-

Diretoria da 22° Subsecdio da OAB/SP

¥
AR HENRY ATIQUE
vvy Presidente
rYy vy WhatsApp OAB Ric Preto: (17) 98828-6756
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ALUGUEL DO

SALAQ

Aluguel do
saldao nobre

OAB RIO PRETO

e
l-l‘-u aal Tl i i

r equipado com

Ti

=

£X

Mais informagdes
no nosso WhatsaApp

Diretoria da 22" Subsegfic da OAB/SP

WhatsApp OAB Rio Preto: (17) YBE28-6756

NOBRE

L Subsecao
: S&0 Joseé
do Rio Preto

SA0 PAULD

o auditdrio tem
capacidade para
200 pessoas

projetor

telao

microfones
sem fio

elevador
amkbiente
climatizado

estacionamento
privativo

HENRY ATIQUE
Presidente
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ALUGUEL DO
SALAO AUXILIAR

Aluguel do  @AB .
salao auxiliar s -

OAB RIO PRETO

[ o auditario tem
esmwee  Capacidade para
L N A R

f0 Pess0as
, equipado com
projetor

Bl oo

microfones
sem fio

|' ‘ le elevador

ambiente
2 climatizado

estacionameanto

e
Z_\l rivativo

Mais informagdes
no nosso WhatsApp

Diretoria da 22 Subse¢fic da OAB/SP
HENRY ATIQUE

Presidente
WhatsApp OAB Ric Preto: (17) 98828-6756
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ALUGUEL DO
AVARANDADO

e ' Subsecéo
Aluguel do AD G5

SA0 PAULD

avarandado

OAB RIO PRETO

avarandado com
//\'%\ capacidade para
60 pessoas

churrasgueira

- piscina

& playground

estacionamento

=
L/._\\ privativo

Mais informacoes
no nosso WhatsApp

Diretoria da 22 Subse¢fic da OAB/SP
HENRY ATIQUE

Presidente
WhatsApp OAB Ric Preto: (17) 98828-6756
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VIl SEMINARIO DE
DIREITO DO TRABALHO

Subsecdo
T S30 Jogé

% *ifu do Rio Preto
SAQ PAULD

Y
05/03/2023

DAS 08 AS 18H

VIl SEMINARIO DE DIREITO DO TRABALHO
80 ANOS DE CLT

BUSCAMOS PATHOCINIO DE

ESCRITORIOS DE ADVOCACIA.

Promogdo
22° Subsegdo da OAB/SP - 560 José do Rio Preto - Presidente Henry Atique
Comissdo de Direito do Trabalho e Processo do Trabalhe - Coordenador Gustave Esquive
WhatsApp OAB Rio Preto: (17) 98828-6756
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JANTAR DA
ADVOCACIA

Subsecdo _——
% Sdo José -
i g do Rio Preto -
A PAULD

avE “1 3 F {I ; ‘-’ \‘

‘Ee Ago

as 20h Advogadas e Advogados.

Adquiram o seu convite com valor
promocional e de forma parcelada.

R$ 300,00
parcelados em 6X (de Fevereiro a Julho)

Villa Cante Buffet

Rodovia Washington Luis, Km 430
Séo José do Rio Preto - SP

Promocdao
22° Subseg¢do da OAB/SP - Séo José do Rio Preto - Presidente Henry Atique

Comissdo de Cultura e Eventos - Coordenadora Josiany Pezati
WhatsApp OAB Rio Preto: (17) 98B28-6756
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AGENDA

FEVEREIRO | 2023

Jogo de Volei
Quarta-feira, 1de fevereiro « 18:40h

Reuniao Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 3 de fevereiro « 11:00h

Jogo de Futsal
Segunda-feira, 6 de fevereiro « 18:40h

Evento Comissao de Direito
Previdenciario
Quarta-feira, 8 de fevereiro « 18:30h

Jogo de Volei
Quarta-feira, 8 de fevereiro « 18:40h

Reuniao Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 10 de fevereiro « 11:00h

2 Simposio de Direito Tributario
Sexta-feira, 10 de fevereiro « 19:00h

2 Simpésio de Direito Tributario
Sabado, 11 de fevereiro « 09:00h

Jogo de Futsal
Segunda-feira, 13 de fevereiro « 18:40h

Reuniao comissao de Direitos
Humanos
Segunda-feira, 13 de fevereiro « 19:00h

Palestra Presencial - Parceria
Entre a Administracao Publica e as
Organizacoes da Sociedade Civil
comissao de Defesa da Cidadania e
Direito do Terceiro Setor
Terca-feira, 14 de fevereiro « 19:00h

Jogo de Volei
Quarta-feira, 15 de fevereiro « 18:40h

Reuniao Comissao de Direitos
Humanos (projeto OAB VAI A ESCOLA)
-Diretoria

Quarta-feira, 15 de fevereiro - 19:00h

Reuniao Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 17 de fevereiro « 11:00h

Jogo de Futsal
Segunda-feira, 20 de fevereiro »
18:40h

Jogo de Volei
Quarta-feira, 22 de fevereiro « 18:40h

Reuniao Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 24 de fevereiro « 11:00h

Evento comissao de Direito
Previdenciario
Segunda-feira, 27 de fevereiro « 17:00h

Jogo de Futsal
Segunda-feira, 27 de fevereiro « 18:40h

Reuniao - Comissao de Direito de
Transito
Terca-feira, 28 de fevereiro - 19:00h
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AGENDA

MARCO | 2023

Jogo de Volei
Quarta-feira, 1de margo « 18:40h

Reserva Diretoria
Quinta-feira, 2 de margo « 17:00h

Evento comissao de Direito Tributario
Quinta-feira, 2 de margo « 19:30h

Reunido Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 3 de margo - 11:00h

Jogo de Futsal
Segunda-feira, 6 de margo « 18:40h

Evento Comissao de Direito
Previdenciario
Quarta-feira, 8 de margo « 18:30h

Jogo de Voélei
Quarta-feira, 8 de margo « 18:40h

Reuniao Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 10 de margo - 11:00h

Pre-reserva Comissao de Direito
Condominial
Segunda-feira, 13 de margo - 08:00h

Jogo de Futsal
Segunda-feira, 13 de margo « 18:40h

Jogo de Volei
Quarta-feira, 15 de margo « 18:40h

Palestra Presencial - Performance
Pratica na Advocacia Criminal-
Comissao de Direito Processual Penal
Quinta-feira, 16 de margo « 19:30h

Reuniao Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 17 de margo « 11:00h

Jogo de Futsal
Segunda-feira, 20 de margo « 18:40h

Curso de calculo Trabalhista comissao
de Direito do Trabalho e processo do
trabalho

Terga-feira, 21 de margo « 19:00h

Jogo de Volei
Quarta-feira, 22 de marcgo - 18:40h

Curso de célculo Trabalhista comissao
de Direito do Trabalho e processo do
trabalho.

Quarta-feira, 22 de margo - 19:00h

Curso de célculo Trabalhista comissao
de Direito do Trabalho e processo do
trabalho.

Quinta-feira, 23 de margo « 19:00h

Reuniao Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 24 de margo « 11:00h

Jogo de Futsal

Segunda-feira, 27 de margo « 18:40h
Reuniao - Comissao de Direito de
Transito

Terca-feira, 28 de margo « 19:00h

Jogo de Volei
Quarta-feira, 29 de margo « 18:40h

Grupo de Estudos Comissao de Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho.
Quarta-feira, 29 de margo - 19:00h

Reuniao Ordinaria de Diretoria
Sexta-feira, 31de marco+11:00h o o
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91 ANOS DO VOTO
FEMININO NO BRASIL

dia 24 de fevereiro de 1932 € um marco histérico na democracia
brasileira, pois marca a conquista da mulher do direito ao voto.

A democracia nos remete ao principio consagrado da represen-
tatividade. O direito de votar e, claro, ser votada abre a possibili-
dade da mulher se fazer notar em uma sociedade eminentemente
machista, patriarcal.

Os registros das primeiras mulheres a conquistar lugares de
destaque na politica datam de 1934 (apenas dois anos apoés a
conquista do voto), quando a médica paulista Carlota Pereira de
Queiros foi eleita pelo voto popular a primeira deputada federal.
No mesmo ano, foi eleita Antonieta de Barros a primeira deputada
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negra pelo estado de Santa Catarina. Ha registros ainda de Alzira
Soriano que havia sido eleita prefeita num pequeno municipio do
Rio Grande do Norte. Ja em 1979, foi eleita a primeira senadora da
republica Eunice Michiles. Em 1982, lolanda Fleming é a primeira
governadora eleita pelo Estado do Acre. E finalmente, em 2010 foi
eleita Dilma Rousseff, a primeira mulher a presidir o pais.

Atualmente, as mulheres representam aproximadamente 53% do
eleitorado, mas ainda sofrem com a sub-representacao.

Nao ha como falar em sub-representacao na politica sem
mencionar a luta que é travada ha mais de um século para a
conquista de varias garantias sociais, melhores condigcdes de
trabalho, para citar uma das varias conquistas, mas que ainda esta
longe do ideal, que fique bem claro!

E ndo ha como se falar em luta por conquistas sem ter o direito de
votar, de escolher os seus governantes, de participar ativamente
da vida do lugar onde vive, enfim de se fazer representar como a
mola mestra de todas as outras.

E possivel notar, em um passado recente o avango dos meca-
nismos para garantir uma participacao feminina mais efetiva,
embora ainda esbarre na cultura patriarcal arraigada nas estru-
turas partidarias.

Umas das mais importantes iniciativas da Justica Eleitoral foi a
destinagao das cotas de género, destinando-se um minimo de
30%/70% para cada género. Maisrecentemente estendeu-se esta
proporcionalidade comrelagcao adestinagao dosfundos partidario
e eleitoral, e destinacao de tempo de radio e TV na propaganda
eleitoral.

I TS VIMRROAR oagrio PRETO-2022 11 19 [



Por fim, temos a Emenda Constitucional 111/2021, que garante o
computo em dobro de votos de mulheres e negros para fins de
repasse de fundo partidario e eleitoral, como forma de trazer
as categorias sub-representadas para uma participacao mais
efetiva, além de obrigar os partidos (por meio de um incentivo) a
fortalecerem estas categorias e facilitar o seu acesso nas agre-
miacoes partidarias, dando-lhes condi¢gdes de disputar uma vaga
seja no Executivo ou Legislativo em pé de igualdade.

Esta proporcionalidade, muito em breve sera elevada a outro
patamar. Ja existe projeto de lei para determinar que esta propor-
cionalidade de participacao se estenda a garanti de cadeiras a
serem disputadas, as quais serao reservadas em uma porcen-
tagem minima de mulheres, prevendo inclusive um aumento
gradativo, iniciando com minimo de 20%, chegando a 30%.

Apesar de toda a violéncia politica sofrida pelas mulheres ao
longo desses 91 anos, dessa sub-representatividade que ainda
se mantém, nos enche os olhos vermos cada vez mais mulheres
galgando os lugares mais altos, os postos de chefia, demons-
trando toda a sua forca que é fruto exatamente da delicadeza tao
propria da mulher. Nunca foi tdo bom e tao verdadeiro dizer QUE
AS MULHERES DOMINARAO (OU DOMINAM) O MUNDO!

JOSE ANTONIO ERCOLIN

Especialista em direito eleitoral, coordenador da Comissao de
Direito Eleitoral da 222 Subsecao da OAB, Sao José do Rio Preto.
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0S N0OSSOS SILENCIQS
NAO NOS PROTEGERAO:

DIAINTERNACIONAL DAS MULHERES,
DIAINTERNACIONAL DE LUTA PELOS
DIREITOS DAS MULHERES

]
A~

Aorigem do Dia Internacional da Mulher nao faz referéncia a
apenas um acontecimento histérico, como o incéndio na
fabrica téxtil que fez como vitimas diversas mulheres que lutavam
por melhores condi¢gdes de trabalho, como muitos acreditam.
Apesar do 8 de marcgo ter originado especialmente da luta de
mulheres proletarias, diversos fatos histéricos estao atrelados
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ao Dia Internacional da Mulher, como movimentos e reivindica-
¢coes femininos pelo direito ao voto (sufragio universal), direito a
educacgao, direitos trabalhistas e direitos reprodutivos.

A Organizagao das Nacoes Unidas reconheceu e oficializou em
1975 o dia 8 de marco como o Dia Internacional da Mulher, apesar
da data ja ser comemorada desde meados de 1910.

A unificacao do Dia da Mulher em uma unica data se deu com o
intuito de fortalecer os movimentos de mulheres que aconteciam
no mundo todo, como uma forma de rememoracao das lutas pelos
seus direitos. Uma data que representa a solidariedade inter-
nacional em que mulheres estao unidas em busca dos mesmos
objetivos. Dessa forma, nao se trata apenas de uma data come-
morativa pelos direitos conquistados, mas principalmente de uma
data de luta e reivindicacao coletiva pelos direitos que ainda nos
sao negados.

A conquista dos direitos das mulheres na perspectiva do nosso
pais faz parte da historia recente do Brasil. E preciso relembrar
que foi apenas com a promulgacao da Constituicao Federal de
1988, a Constituicao Cidada, que houve a previsao de igualdade
de direitos e deveres sem distingao de qualquer natureza entre
homens e mulheres.

Apesar de tal previsao constitucional, foiapenas a partir do Codigo
Civil de 2002 que as mulheres deixaram de ser consideradas rela-
tivamente incapazes quando casadas e que foram consideradas
em condi¢ao de igualdade com seus maridos enquanto respon-
saveis pelos encargos da familia, nao mais necessitando da auto-
rizacao dos homens para, por exemplo, aceitar ou negar heranga,
ou ainda, para ingressar com uma acao judicial.

A evolucao legislativa para alcangar a isonomia entre homens e
mulheres também contou com a participagao ativa dos movi-
mentos e reivindicagdes femininos.
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No ambito penal, até o ano de 2005 o Capitulo destinado aos
crimes contra a dignidade sexual, era denominado Crime contra
os Costumes e a protecao da mulher nos tipos penais previstos
naquele capitulo dependiam de condicoes como a mulher ser
honesta ou virgem, onde o que se tutelava nao era a dignidade
sexual da mulher, mas sim a moralidade, demonstrando a carga
machista e patriarcal que a histéria recente das nossas legisla-
¢coes carrega.

Atualmente, o Brasil conta com uma das mais modernas legis-
lacdes na protecao das mulheres, a Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/20086), legislacao aclamada internacionalmente principal-
mente pelo seu carater preventivo e assistencialista as mulheres
em situagao de violéncia doméstica.

Nos ultimos anos foram diversos os avanc¢os legislativos na
conquista pelos direitos das mulheres, sempre acompanhado
dos movimentos de luta e reivindicagdes femininos. Entre as
mais recentes legislacdoes promulgadas podemos citar a Lei da
Violéncialnstitucional(Lein214.245e Lein214.231/2022), segundo
a qual passa a ser considerado crime submeter vitima de crimes
violentos a procedimentos desnecessarios, repetitivos ou inva-
sivos, que aleve areviver sem necessidade a situacao de violéncia
sofrida ou situacoes que gerem sofrimento ou estigmatizagoes,
ou ainda a Revogacao do Consentimento do Cénjuge para a reali-
zacao de Laqueadura a partir da Lei n2 14.442/2022.

Ainda que possamos celebrar as diversas conquistas em direitos
das mulheres nas ultimas décadas, o Dia Internacional da Mulher é
dia de luta coletiva, reivindicacao, reflexao, é dia de escancarar a
realidade, causar incobmodo, para que assim possamos continuar
avancando.

Apesar das conquistas legislativas citadas, o Brasil tem a 52 maior
taxa de feminicidio do mundo, estatistica essa que nao esta alheia
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aos atravessamentos de racga e classe, uma vez que as mulheres
negras representam a maioria dessas vitimas de feminicidio.
Segundo o Anuario Brasileiro de Segurancga Publica mais recente
em média uma mulher foi vitima de feminicidio a cada 7 horas e
uma mulher ou menina foi vitima de estupro a cada 10 minutos.

Na contramao dessa cruel estatistica, durante o ano de 2022 o
governo federal realizou um corte das verbas destinadas as poli-
ticas de combate e prevengao a violéncia contra mulheres em
94%, causando grave impacto na aplicagao de politicas publicas
fundamentais para o enfrentamento da violéncia de género.

Quando olhamos também para a representatividade feminina nos
espacgos de poder, encaramos que apesar das mulheres represen-
tarem a maioria da populagao brasileira, ocupamos apenas 18%
dos cargos legislativos no Brasil. Segundo o senso realizado pela
ONU o Brasil ocupa 1422 posicao em ranking de representatividade
politica feminina dentre 193 nagdes. No mesmo sentido, no ambito
Judiciario as mulheres ocupam apenas 21% dos cargos de chefia
nos Tribunais do nosso pais.

A falta de representatividade feminina nesses espacos é sintoma-
tica e demonstra que um poder legislativo e judiciario dominado
por uma elite socioecondmica masculina, branca e heterossexual,
nao traz como prioridade as pautas femininas e de politicas de
género.

O Poder Judiciario enquanto instituicao é um reflexo da socie-
dade e ainda carrega suas herancas machistas e patriarcais
refletidas em decisdes ou em permissibilidades para defesas
processuais que estigmatizam ou desqualificam mulheres. Tal
realidade ocasionou em 2021 na Condenacao do Brasil pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos por falhas reiteradas a inte-
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gridade das mulheres, gerando como consequéncia a instituicao
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género pelo
Conselho Nacional de Justica.

Cabe a nés enquanto operadores do Direito estarmos atentos a
essas questoes e acrescentarmos em nossa atuacao as lentes da
perspectiva de género, de forma a sensibilizar o judiciario e a nao
reproduzirmos as violéncias institucionais que mulheres sofrem
diariamente. Cabe a n6s enquanto sociedade usarmos a nossa
voz para reivindicarmos a aplicacao e ampliagao dos direitos das
mulheres.

A partir deste més de margo convido todos a integrarem o coro
coletivo das mulheres por condi¢ées igualitarias de salario, repre-
sentatividade e igualdade em espacos de chefia e poder, pela
valorizacao do trabalho doméstico e de cuidado que afeta direta-
mente a autonomia financeira das mulheres, pelo fim da violéncia
e do feminicidio de mulheres e meninas, pela nao revitimizacao
de mulheres em espacos de denuncia, pelo fim do assédio, pelo
respeito as mulheres advogadas no exercicio de suas profissoes.

Foram as mulheres que nas ultimas décadas lutaram pelas
conquistas dos direitos que temos hoje. Parafraseando Audre
Lorde, os nossos siléncios nunca nos protegeram. Os nossos
siléncios nao nos protegerao. Esse € o0 momento de usarmos a
nossa voz.

ISABELLA BORGES

Advogada especialista em Direito de Familia e das Mulheres Coor-
denadora da Comissao da Mulher Advogada
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ABERTAS AS
PORTAS PARA
ADVOCACIA RACIAL

esde que mundo é mundo as pessoas usam de suas habili-

dades de fala e/ou escrita para exercer influéncia, se defender
ou defender os seus semelhantes das injusticas, bem como de
propagarideiaseideaisdeliberdade, construcaoeorganizagcaoem
sociedade. Por isso, a advocacia é considerada umas das profis-
sdes mais antigas da humanidade, pois € inerente ao ser humano
o comportamento de ser defensor, seja de si ou de outrem.

Antes da criacao dos cursos juridicos em terras brasileiras, a
maioria dos advogados eram formados pela Universidade de
Coimbra, em Portugal, o que deu a profissao advocaticia o status
de renome que tem, por ser exercida somente por nobres. No
Brasil, as primeiras pessoas advogadas foram homens, cisgénero,
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branco, filhos de grandes fazendeiros, donos de terras, os reno-
mados produtores de café e agcucar. Em decorréncia, o sistema
de justica brasileiro ainda se da em ambiente majoritariamente
branco.

Ocorre que, atualmente, vivemos em um pais predominantemente
negro, onde o padrao ainda é definido pela estética branca, indu-
zindo arestricao e afastamento das pessoas nao brancas a certos
espacos, forcando aos negros a ideologia do “embranquecimento”
para um fajuto pertencimento, senao ser fadado a invisibilidade.

Um levantamento feito pelo Centro de Estudos das Relacodes de
Trabalho e Desigualdades(Ceert), de 2019, apontou que os negros
representam 1% dos advogados de grandes escritérios. Esse
dado, reflete o abismo entre a populagao negra e branca, onde os
espacos de prestigios no ambito juridico sao predominantemente
de acesso livres as pessoas brancas, exemplo classico podemos
extrair do Supremo Tribunal Federal, que em toda sua historia
apenas trés negros integraram a corte: os ministros Joaquim
Barbosa, Hermenegildo de Barros e Pedro Lessa.

Em pleno 2023, ainda encontramos poucos profissionais compro-
metidos com a mudancga deste cenario, ao passo que as oportuni-
dadespromissorasnaadvocaciaaindaencontramentravesraciais.
Como operadores do Direitos, é dever da advocacia combater o
racismo institucionalizado, tanto na sociedade de modo em geral
como no proprio Judiciario, nao sendo admissivel a proliferagao
de ideias de ordem segregacionistas.

Nesse contexto, vale fazer o questionamento: Se a advocacia
exerce a funcao primordial de salvaguardar o direito, ela esta
protegendo os interesses sociais das minorias?

Demonstrando a crescente importancia do debate acerca do
racismo institucional apés mais de 90 anos de instituicao, em
dezembro de 2020, o Conselho Pleno da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), por meio da Resolugao 5/20, que altera o Regu-
lamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, abriu uma
pequena fresta das grandiosas portas da advocacia para as advo-
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gadas e as pessoas advogadas negras, ao estabelecer paridade
de género(50%) e a politica de cotas raciais para negros(pretos e
pardos), no percentual de 30%, nas eleicoes da OAB.

Nesta inquietude necessaria de trazer mudanca e reparacao
histérica as pessoas advogadas negras, o Conselho Pleno da
OAB, em novembro de 2022, reconheceu Esperanca Garcia como
a primeira advogada brasileira. Mulher preta, escravizada no
século 18, Esperanca, foi defensora dos direitos das mulheres e
das criancgas e escreveu uma carta ao governador da Capitania,
tido este documento como primeiro “habeas corpus” que se tem
registro no Brasil.

Sao mais de noventa anos da instituicao da OAB no Brasil, e
podemos ver que ainda estao embrionarios os avangos em prol
da populagao negra e, ha muito a aperfeigoar, principalmente no
fomento de vagas de empregos afirmativas para pessoas advo-
gadas negras. A responsabilidade social, ética e valorizagcao do
outros sao algumas das atribuicées obrigatorias das pessoas
advogadas, nao podendo, por nenhum segundo deixar aadvocacia
de proteger os interesses sociais e minimizar as injusticas.

A histéria da advocacia no Brasil nao sera completa se nao houver
inclusao e consciéncia racial de todos.

NAYARA FERREIRA

Graduada no curso de Direito pela Unirp - Centro Universitario de
Rio Preto, Advogada Civel atuante desde 2016. Pés-Graduada em
Direito Empresarial pela Escola Paulista de Direito. Pés-graduanda
em Advocacia Civel pela ESA OABSP. Diretora Secretaria - Adjunta
OAB/SP - Subsecao Sao José do Rio Preto Triénio 2022/2024.
Conselheira Municipal dos Direitos das Mulheres. Participante
Coletivo Mulheres na Politica. Participante Coletivo Empodera
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DAS RECENTES
ALTERAGOES NA
LEI DO RACISMO

N o dia1lde janeiro de 2023 foi sancionadaa Lei 14.532/2023 que
tipifica a injuria racial como crime de racismo.

Muito embora tecnicamente o crime de injuria racial era tipificado
como tipo de racismo, desde o julgamento do Habeas Corpus n2.
154248 pelo Supremo Tribunal Federal em outubro de 2021, na
pratica as medidas judiciais nao ocorriam.
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Mas antes de falar das mudancas necessario se faz diferenciar os
termos. Sendo que Injuria Racial consiste em ofender a honra de
alguém valendo-se de elementosreferentes araca, cor, etnia, reli-
giao ou origem, porém dirigida a um individuo especifico, quando
por exemplo eu insulto meu vizinho o chamando de “macaco”. Ja o
Racismotambémsetratadeumacondutadiscriminatéria/precon-
ceituosa, porémdirecionada a certo grupo de pessoas ou coletivi-
dade e ele se manifesta de varias formas, como por exemplo, o ato
de impedir o acesso a algum tipo de servigco ou lugar por conta de
sua cor ou origem étnica; o racismo estrutural que ocorre quando
uma empresa contrata mais negros do que brancos. Na verdade,
o que diferencia é o direcionamento da conduta, que enquanto
na injuria a ofensa é direcionada a um individuo especifico, no
racismo é contra a coletividade.

Mas o que muda com a equiparacao? A principal alteracao esta
relacionada a punig¢ao. Antes dalei, o crime de injuria racial previa
pena de 1a 3 anos de reclusao, mais multa. Agora, a prisao passa
a ser de 2 a5 anos. E se o crime for cometido por duas ou mais
pessoas, a pena sera dobrada. Além disso, aumenta a punibilidade
em casos que a injuria seja praticada em eventos esportivos ou
culturais e para finalidade humoristica.

Com a equiparagao, o crime de Injuria Racial que antes estava
previsto no Cadigo Penal no art. 140, §32, agora tem previsao na
Lein27.716/1989 (Lei do Racismo) no artigo 22-A.

E importante mencionar ainda que o enquadramento da injdria
racial na Lei de Racismo também torna esse crime inafiangavel e
imprescritivel. E o processamento da agao que antes era condi-
cionado a representacao da vitima, agora passa a ser publica
incondicionada (independe da representagao da vitima).

A nova lei é um divisor de aguas no que se refere a possibilidade
de a justica brasileira punir de forma mais eficaz as pessoas que
praticam o racismo, principalmente o racismo esportivo. E mais
uma reparagcao conquistada pela populagao negra brasileira.
Entao, essa equiparacao vem para fortalecer uma cultura de
respeito e reparacao.
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E importante mencionar que ainda ha muito ha se conquistar, e
é claro que mudancas legislativas sao imprescindiveis, mas é
preciso educar nossos filhos e filhas para que saibam conviver
com as diferengas e um Judiciario que conte com mais Juizes
negros, tendo em vista que a maioria ainda é branca.

LiVIA MARIA DE CARVALHO

Advogadahal5anoscomfoconasareasCivel, Empresariale Traba-
Ilhista. Assessora e Consultora Juridica de diversas empresas,
nos mais variados ramos. Especialista em Direito e Processo do
Trabalho - EPD, Sao Paulo. Palestrante/ Mentora. Coordenadorada
Comissao de Igualdade Racial da OAB S. J. Rio Preto/SP. Ativista
em causas sociais, raciais e de género. Integrante do MeeToo Br
Justica e Grupo Mulheres do Brasil.
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SINDROME DE DOWN
FAZ PARTE DO
CALENDARIO NACIONAL

Sindrome de Down é uma anomalia genética congénita, resul-

tante da presenga de um cromossomo extra no par 21. A sua
descricao foi realizada pelo médico John Langdon Down em 1866 e
é a forma mais prevalente de cromossomopatia em todo o mundo.'
A Sindrome de Down esta relacionada com uma série de carac-
teristicas fisicas e cognitivas, incluindo a deficiéncia intelectual
e problemas de saude. Cada individuo com Sindrome de Down é
unico e pode enfrentar desafios especificos e distintos. 2

Para promover a conscientizacao e a inclusao de individuos com
Sindrome de Down, o Brasil adota uma série de legislagdes, tanto
nacionais quanto internacionais. Em 4 de marco de 2022, foi
publicada a lei 14.306/2022, instituindo o dia 21 de marg¢o como o
Dia Nacional da Sindrome de Down. ®
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A instituicao de dias comemorativos, como o Dia Nacional da
Sindrome de Down, éumapoliticapublicaimportante paradestacar
aimportancia dainclusao social e dos direitos dos individuos com
esta condicao genética. Essa medida é uma oportunidade para
ampliar a conscientizagao da sociedade em relagao a Sindrome
de Down e promover a inclusao e igualdade de oportunidades para
todos.

As medidas de inclusao para pessoas com Sindrome de Down no
Brasil vao além da instituicao de datas comemorativas. Algumas
acoes ja foram implementadas para garantir direitos e oportuni-
dades para esse grupo, incluindo*:

 Art. 52, caput - todos sdo iguais perante a lei. (Constituicao
Federal de 1988);

« Art. 72, XXXI - proibicao de qualquer discriminagao no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de defi-
ciéncia. (Constituicao Federal de 1988);

e Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as dire-
trizes e bases da educacao nacional;

« Lein213.146 de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia).

« E no ambito internacional, destacamos:

« Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU);

 Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Estas sao algumas das leisinvocadas para garantir que as pessoas
com Sindrome de Down tenham os mesmos direitos e oportuni-
dades que todasasoutras pessoas, incluindo o acesso aeducacao,
emprego, moradia e cuidados de saude adequados. Além disso,
elas também asseguram que as pessoas com Sindrome de Down
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nao sejam discriminadas e tenham oportunidade de protecao
contra avioléncia e a abuso.

Em caso de negacao de acesso aos direitos, é importante buscar
ajuda de um advogado para resolver o problema de maneira admi-
nistrativa ou judicial.

Fontes:

1. MINISTERIO DA SAUDE. 21/3: Dia Mundial da Sindrome de Down.
Biblioteca Virtual em Saude - BVS.Brasil. Disponivel em: < https://
bvsms.saude.gov.br/21-3-dia-mundial-da-sindrome-de-down/>.
Acessado em 29 jan. 2023;

2. CASONI, F.O. Et al. Sindrome de Down. Genética na Pratica.
UFSCAR: Sao Carlos, S.D. Disponivel em: <https://www.genetica-
napratica.ufscar.br/temas/sindrome-de-down>; Acessado em:
30 jan. 2023.

3. BRASIL. LEI N2 14.306, DE 3 DE MARCO DE 2022. Institui o Dia
Nacional da Sindrome de Down. Congresso Nacional: Brasilia,
2022. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2019-2022/2022/Lei/L14306.htm>. Acessado em: 30 jan.
2023.

4. Leqgislagoes encontradas no site: https://www.planalto.gov.br

ANTONIO GABRIEL RODRIGUES

Advogado, assessor parlamentar, cunhado de duas pessoas com
Sindrome de Down e ex-coordenador da Comissao dos Direito da
Pessoal com Deficiéncia da 22%sub. OAB Rio Preto/SP - Biénio
2019 e 2020. OAB/SP 362.029.
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ALIMENTOS PARA
0 NASCITURO
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interessante observar que algumas leis refletem a necessidade

momentanea de uma pessoa em determinado momento davida.
As leis, com seu comando, visam atingir todas as pessoas, porém,
algumas delas, em razao de circunstancias temporais especiais,
merecem um plus diferenciador para atender suas necessidades.
E o caso, por exemplo, da licenca maternidade que confere a mae
o direito de se afastar de suas atividades pouco antes do parto ou
apo6s o nascimento do bebé, pelo periodo de 120 dias, de acordo
com a legislacao trabalhista. Idéntica regra tem aplicacao nos
casos de adogao.

Em casos graves, em que a mae ou o recém-nascido fiquem inter-
nados em hospital por prazo superior a duas semanas, 0 marco
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inicial da licenca sera contado apés a alta hospitalar que ocorrer
por ultimo, de acordo com a recente decisao do Supremo Tribunal
Federal (ADI 6327), tudo visando a melhor protecao da crianga.
Assim, sem gravidez e ndao sendo caso de adogao, afasta-se a
possibilidade da licenga.

Nesta linha de raciocinio encontra-se a Lei 11.804/2008, que
confere a mulher ndao casada e que também nao vive em uniao
estavel e nao tenha condicodes financeiras de suportar os custos
de uma gravidez nao programada, o direito de acionar judicial-
mente o suposto pai pleiteando alimentos para o filho.

Referida lei € conhecida como “alimentos gravidicos'. Parece que
a terminologia utilizada nao é adequada e nem mesmo guarda
coerénciacomo o beneficio que sealmeja. Narealidade, o embriao,
como ente concebido e nao nascido, é o destinatario da protecao
legal. Mas é de se atentar também que o termo embriao nao se
apresenta como adequado. Em razao dos avangos da engenharia
genética e da reproducao assistida, os embrides poderao ser
produzidos in vitro e criopreservados posteriormente, conforme
regramento estabelecido pela Resolucao n?2 2320/2022, do
Conselho Federal de Medicina.

O correto e a terminologia mais adequada parece ser a utilizada
pelo Codigo Civil, em seu artigo 2%: A personalidade civil da
pessoa comeca do nascimento com vida; mas a lei poe a salvo,
desde a concepcao, os direitos do nascituro. Nascituro, desta
forma, é aquele que foi concebido e vai nascer e, consequente-
mente, necessita da devida protecao, diferentemente do embriao
criopreservado.

Oportuno mencionar que no Brasil ha uma proposta legislativa
traduzida pelo PL 478, denominada Estatuto do Nascituro, que
tramita desde 2007 e que, quando for levada para debate perante
o Congresso Nacional, certamente provocaraintensas discussoes
envolvendo desde a concepc¢ao, do inicio da vida humana, dos
direitos reprodutivos da mulher, compreendendo aqui com énfase
o tema aborto, como também o proprio processo de reprodugao

humana.
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Retornando a lei em questao, em apertado resumo, a gestante
devera ingressar com o pedido judicial em desfavor do futuro pai.
O juiz decidira, no @mbito de uma cogni¢gao sumaria, com base nos
indicios de paternidade, a obrigagao alimentar do suposto pai,
que podera contestar, mas em restrito nucleo cognitivo também.
Os alimentos fixados permanecerao até o nascimento com vida,
quando serao convertidos em pensao alimenticia e, a partir deste
marco, poderao ser revistos por uma das partes.

A palavra da mulher é de vital importancia para o esclarecimento,
mas deve aflorar com a credibilidade necessaria. Basta ver que
nos crimes sexuais, em razao de serem praticados solus cum sola
in solitudinem (o s6 com a so6, na solidao), a versao ofertada pela
vitima, namaioria das vezes, vemaser o sustentaculo daacusacao
e da posterior condenacao.

Prevalece, desta forma, uma paternidade calcada em indicios,
que sao, na terminologia juridica, circunstancias que gravitam
em torno do fato principal, possibilitando a construcao de hip6-
teses visando esclarecer a autoria e outros aspectos probatorios.
Indicium nada mais é do que a indicacao, informagao, revelagao,
mesmo que seja provisoria, mas que venha revestida do fumus
boni iuris.

A obrigagcao alimentar do suposto pai, limitada ao tempo da
gravidez, compreende toda a assisténcia médica e psicologica,
realizacao de exames, prescrigdes preventivas e terapéuticas e
as despesas referentes ao parto, além de outras que poderao ser
fixadas em razao da peculiaridade do caso.

Percebe-se, desta forma, em ambos os casos, a nitida tutela
voltada para a protecao da crianca intrautero e a recém-nascida.

EUDES QUINTINO DE OLIVEIRA JUNIOR

Promotor de justica aposentado/SP, advogado, s6cio fundador
do escritério Eudes Quintino Sociedade de Advogados e Chefe de
Gabinete da Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo.
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du Rio Preto

" EVENTOS
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Diretoria da 22° Subseciio da OAB/SP &2 mm
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Frasidente

WhatsApp OAB Ric Preto: (17) PEBE28-6756

EVENTOS
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Dezembro/2022
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CURSO

EXECUCAO CRIMINAL
NA PRATICA

22 29 DE NOVEMBRO E O, 0B,
08, 13 DE DEZEMERD

DAS 10H AS 22H

MATRICULAS

www.saojosedoriopreto.esacabsp.edu.br

Premogao P
22" Subsecao da OAB/SP - 580 José do Rio Preteo - Presidente Henry Atique
Escola Superior de Adveocacia (ESA) - Coordenador Henrigue Casseb

WhatsApp OAB Rio Preto: (17) 98828-6756

m 01, 06, 08 e 13 de dezembro/2022 aconteceu o Curso online
ESA - Execugao criminal na pratica.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022
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m 01/12/2022 o Presidente da OAB Rio Preto Henry Atique se
reuniu com a Coordenadora do Polo Regional da Secretaria
Cultural da 132 Regiao Administrativa da OABSP Michele Costa.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 01/12/2022 o Presidente da OAB Rio Preto Henry Atique se

reuniu com a Coordenadora da Comissao de Igualdade Racial
Livia Carvalho e na ocasiao lhe foi entregue o Troféu Fidelidade
Aristides dos Santos.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 01/12/2022 o Presidente da OAB Rio Preto Henry Atique se
reuniu com o Coordenador da Comissao de Direitos Humanos
Francisco Eudes.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

AL T
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Janaina Floriang Luiza Menegis |...

i
Samuel Luis Fort... ﬁ FRAMCESCO SAC... Joabe Silva

FRANCESSO SACCHETTIN

Leonam Sanches Yandiara A%T de Daiana

m 01/12/2022 ocorreu a palestra da Comissao de Direito Médico
- Coordenador Paulo Younes - sobre o tema “Processo Etico-
-Profissional Médico”, com o palestrante Osvaldo Simonelli.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 01/12/2022: Prospeccao de Clientes na Area Previdenciaria
em Conflormidade com o Provimento 2052021 da OAB e com o
Cddigo de Etica da OAB.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

580 Josd - idadania de S8a josé do Rio Pre
A5 josd B 2
do Hio Preto S RS RO PRETES Or_josdh Frows Filho

® 6 o 0,0
2 .. ,_ : Subseg ;':i_u- """\. ESA @;:ﬂl: Caxa da Advocacla s

A0 MAILD
CURSO PRESENCIAL
TEORIA E PRATICA DO TRIBUNAL DO JURI NOS TERMOS

DO.CONVENIO DA DEFENSORIA PUBLICA COM A OAB/SP.

Datas das aulas: 30 de Setembro; 01, 14, 15, de Outubro; 04, 05,
11,12, 18, 19, 25, 26, de Novembro e 02, 03 de Dezembro 2022.

www.saojosedoriopreto.esacabsp.edu.br

Horario: das 19h as 22h (Sexta-Feira)
das 9h as 12h (Sdbado)

Pramagas
22° Subﬂgﬁu da OAB/SP = 560 José do Rio Preto = Presidente Henry Atique
Escola Superiar de Advecacia (ESA) - Coardenadar Henrique Casseb
WhatsApp OAB Rio Preto: (17) 98828-6756

m 02 e 03 de dezembro/2022 aconteceu o Curso ESA - Teoria e
pratica do tribunal do juri nos termos do convénio da defensoria
publica com a OABSP.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 03/12/2022 ocorreu o Juri Simulado da Escola Superior de
Advocacia (ESA) Nucleo Sao José do Rio Preto - Coordenador
Henrique Casseb.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

T

m 04/12/2022 ocorreu a 52 Caminhada pelo Fim da Violéncia
contra Mulheres e Meninas organizada pelo grupo Mulheres do
Brasil Rio Preto.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 06/12/2022 - Reuniao da Comissao de Marketing Juridico -
Coordenador Enzo Fébol.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 06/12/2022 o Vice-coordenador da Comissao de Poli-

tica Criminal e Penitenciaria Gabriel Cornélio representou a
Subsecao na correicao ordinaria realizada na 12 Vara Criminal de
Sao José do Rio Preto.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022
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m 06/12/2022 a coordenadora da Comissao da Advocacia de

Uchoa Luana dos Anjos representou a Subse¢ao na correigao
ordinariarealizada no Cartério Oficial do Registro Civil das Pessoas
Naturais e Tabeliao de Notas do Municipio.

I TS VIMRROAR oagrio PRETO-2022 I 49 [



EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 07/12/2022 a Coordenadora da Comissao da Advocacia de
Uchoa Luana dos Anjos representou a Subseg¢ao na correigao
ordinaria realizada na Delegacia de Policia do Municipio de Uchoa.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 07/12/2022 a Coordenadora da Comissao de Direito Notarial

e Registros Publicos Vanessa Candido representou a Subsecao
nas correicoes ordinarias realizada no 1° e 2° Oficial de Registro de
Imoveis.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 07/12/2022 o Coordenador da Comissao da Advocacia

de Guapiagu Matheus Kruger representou a Subsecao na
correigao ordinaria realizada na Delegacia de Policia do Municipio
de Guapiacu.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

22* SUBSECAD
- sAo JOSE DO
RIO PRETO

m 11e12/08/2022, ocorreu o | Simpdsio da Comissao de Direito

Tributario - Coordenadora lvana Mussi - sobre o tema A (Des)
Necessidade de Reforma Tributaria - Uma Analise Critica da Expo-
sicao de Motivos da PEC.
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EVENTOS
REALIZADOS m 12/12/2023 ocorreu a

Dezembro/2023 Solenidade de Outorga de
carteira aos advogados.
Patronesse Dra. Josiany Pezati.

gl 3 O\ | o 22 SUESEGAO
; ik L\ T/ sho JOSEDoO
: A .

RIO PRETO
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 12/12/2022 a membro da Comissao de Relacionamento com

o Poder Legislativo Patricia Gambaro representou a Subsecao
na outorga da Medalha do Mérito Comunitario ao Advogado Halim
Atique Junior realizada na Camara.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

EUDES
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m 13/12/2022 - Reuniao da Comissao de Bioética e Biodireito -
Coordenador Eudes Quintino.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 13/12/2022 o vice-coordenador da Comissao de Politica

Criminal e Penitenciaria Gabriel Cornélio e o membro da
Comissao de Direitos Humanos Walter Machado representaram a
Subsecao na reuniao realizada.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

P < ojo spmeniguyrrrt=—

m 14/12/2022 - Reuniao da Comissao da Jovem Advocacia -
Coordenador Thales Bertucci.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 15/12/2022 o coordenador da Comissao de Politica Criminal

e Penitenciaria Robson Carvalho e o Vice-Coordenador Gabriel
Cornélio representaram a Subsecao na correi¢gao ordinaria nos
estabelecimentos penais.
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EVENTOS
REALIZADOS m 16/12/2022 foi realizado

Dezembro/2022 o tradicional Churrasco de
Encerramento do ano forense da
OAB Rio Preto (Churrascao 2022)
na Casa da Advocacia e da Cida-
dania Dr. José Froes Filho.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m16/12/2022 ocorreuareuniao comaDesembargadora Federal
Daldice Santana e o Juiz Federal Carlos Perez para tratar sobre
o Juizado Especial Federal - JEF de Sao José do Rio Preto.

I TS VIMRROAR oagrio PRETO-2022 I 79 [



EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 19/12/2022 o Presidente da OAB Rio Preto Henry Atique se
reuniu com o Coordenador da Comissao de Direito Eleitoral
José Antonio Ercolin.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 19/12/2022 o Presidente da OAB Rio Preto Henry Atique
se reuniu com o Vice-Coordenador da Comissao de Politica
Criminal e Penitenciaria Gabriel Cornélio.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 19/12/2022 ocorreu a reuniao semestral da Diretoria com os
Colaboradores da Subsecao.
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EVENTOS
REALIZADOS

Dezembro/2022

m 19/12/2022 o Presidente da OAB Rio Preto Henry Atique
se reuniu com o Coordenador da Comissao da Advocacia de
Guapiacu Matheus Kruger.
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EVENTOS
REALIZADOS

Janeiro/2023

"
B

m 03/01/2023 o Secretario-Geral da OAB Rio Preto Davi de
Martini esteve presente na Sessao Solene de Posse da Mesa
Diretora da Camara Municipal eleita para o biénio 2023/2024.
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EVENTOS
REALIZADOS

Janeiro/2023

m 19/01/2023 o Presidente da OAB Rio Preto Henry Atique
atendeu o Sr. Abrahao Hackme, representante da TV Rio Preto
e Assessor Parlamentar do Deputado Estadual Sebastiao Santos.
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EVENTOS 3
REALIZADOS ?ﬂ

Janeiro/2023

m 20/01/2023 a Comissao de Direitos Humanos - Coordena-
dora Daiana Pessoa junto com o CCJ (Centro de Convivéncia da
Juventude-Assisténcia Social do Municipio).
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EVENTOS
REALIZADOS

Janeiro/2023

m 21/01/2023 o Coordenador da Comissao de Defesa da Cida-

dania Francisco Eudes representou a Subsecao no evento
de Agentes Pastorais e das Pessoas Idosas na Comunidade Sao
Vicente.
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EVENTOS
REALIZADOS

Janeiro/2023

m 24/01/2023 ocorreu o bate-papo da Comissao de Direito
Previdenciario - Coordenadora Simone Santos - sobre o tema
O Centenario da Previdéncia Social.

I TS VIMRROAR oag rio PRETO-2022 | 83 [



EVENTOS
REALIZADOS

Janeiro/2023

m 24/01/2023 os Coordenadores Cassio Tenani (Comissdes de
Relacionamento com a Justi¢ca do Trabalho) e Josiany Pezati
(Cultura e Eventos) representaram a Subsecao.
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EVENTOS
REALIZADOS m 26/01/2023 ocorreu Sessao

Janeiro/2023 Solene de QOutorga de Carteiras
aos novos Advogados e Advogadas
da OAB Rio Preto.

9 - 22° SURSECAO
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EVENTOS

REALIZADOS

Janeiro/2023

opinldo
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Barbarie em Brasilia

B Nao ha dividas de que
05 atos que assistimos séo
ilicitos & nao se constituem
em manifestacao politica

Henry Atigue

Inicial mente, En-
fatizo que hi rempos
mesmo anies do governo 3
Bolsonare = venho me
manifesiandn em minhas
sulas, palestras, 1exios @ y
falas publicas no senudo
de que o8 poderes constituldos, expe-
ctalmente o Supremo Tribanal Federal,
drgdo miximo do Poder Judicidrio, vem
atuando de modo o ulirapassar os limi-
tes de suas competincias, inlerpretan-
do nossa Constiuiglo muitas vezes de
l:n.udn |:]u.'n:| 4 timp]nmcnle wui‘\mﬂ;u&.r.
Iss0 pem de longe, para aficmar o
dhwin, pode ser unilizado comno tentati-

va de e justificar a balbdrdia e a barbi-
rie gue assasiimos oo Gluimo domingo,
O8N/ 2022, nas sedes dos Trés Paderes
da Repiblica, em Brasilia.

A depredagio de pridios e a des-
truigio de mévers, documentos ¢ obras
de arte do patriménio pablico, além de
represeniar uma enorme leado a0 erdrio
¢ 4 possa histdria, comsliluco-se cm
crime & verdadeiro atentadn sa FEstada
Democritico de Direito, nio somente
pelos bens em s (2 vepa-se que apenas
uma obra de D Cavalcanti danificada
estd avaliada em, no minimao, RS 8 mi-
lhées), mas especialmenie por rudo que
cles represeniam.

Mo hi dividas de que o3 alos que
aszicrimos sho (ldeiios e nio e consyi-
tuem, portanto, em manifestagio poli-
tica nos limites begais e constitucionads.
Meste sentida, devem ser investigados
profundamente & punidos exemplar-
menic = ¢ .Iqui. tambeém rlvcli:lqul:nu:, a
luz do devido processo legal.

Muito s2 tem falado rambem sohre

Diario da Regiat

3 decretagio de intervencio federal na
scguranga pablica do Dhstrite Federal
¢ vale destacar que isso nada tem a ver
com o8 pleftos, que assiaimos no pds-
-gleighes, de um golpe de Estado,

Este decreto significa que a Unido,
em nome da Federagio Brasileira ¢ em
razio do ente federmtivo (DF) néo ser
cupaz (sgui vale spurar se ioiencio-
nalmente ou nin) de manter a pazea
seguran¢a publica ¢ asim preservar o
pacio federativo, suspendeu por prazo
determinado & autonomia do Distrito
Federal nesia drea, pns.r..ln.rlr: 8 ter com-
peidncia para atuar para por fim ao gra-
ve comprometimento 3 ordem pablica,

De outro lado, ¢ importante dizer
que o Supremo Tribunal Federal, mais
uma vez, suou de modo 3 exwrapolar
seus poderes conferidos pela Led Mabor
di pafs o determinar o afasramento do
Governador do DF de seu cargo. A nos-
sa Constitu i.g:'u airibial l,umpcthu.:la an
Superior Tribunal de Justiga = 5T) para
julgar Governadores em caso de come

10/01/2023

rimenio de crime comum ¢ 35 Assem-
bleias Legnlativas wo caso de cometi-
menta de crime de responsabilidade.
Assim, me parece que em respeito o
devido processo legal, caberia ao 5T,
apds provocado, decudir quante & apli-
cagho desta medida.

Neste aspecto, vale o pena realgar
que i ¢ tempo de uma ampls relorma
constitucional no que diz respeito aos
Trés Poderes da Repiblica, para assim
sanarmos uma sévie de anomalias que
i} ENCONATRMION €M OSSO SiSTEMm, que
lewam & privili—,ﬂ_im & abusns de pndﬂ'

Mo entanio, o pericdo democrdtico
que vivemnas hoje, que € 0 mais longevo
de posas histdria, € uma conguisia da
qual ndo pademos abrir mio em abuo-
luro. Avos como o do dvimo domingo
sdo ingceitiveis e precisam ser evitados
¢ repelidos, além de investigados a fun-

do & punidos rigorosamente, °

W HEMEY ATIQUE

Ssmgads @ Preaidents da DAB Ma Prets
° o
o o
o o

iario da Regiao: artigo "Barbarie em Brasilia" (Henry Atique -

Presidente da OAB Rio Preto).
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